AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER CURRICULA E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE – SETTORE RISORSE E CONTROLLO
=============================================================================

ALL’U.O. GESTIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a __________________________________ 

il ________________ e residente a  (_______)________________________________________(________)




  
           cap




                         provincia
in  via ___________________________________________ n. ______ telef. __________________

cell. ______________________,  ____________________ e. mail/PEC _____________________
presa visione del bando di mobilità volontaria per la copertura di un posto di dirigente – settore Risorse e controllo, emanato da codesta Amministrazione con decreto n. 1806 del 24/07/2019, trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a parteciparvi.

A tale scopo dichiara, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000) (barrare le caselle che interessano):

<>

di essere in servizio a tempo indeterminato presso  __________________________________________ con inquadramento nella qualifica dirigenziale;
<>
di essere in possesso del diploma di Laurea v.o. in:


<> economia e commercio 


<> giurisprudenza  


<> scienze politiche



conseguita presso _______________________________________________ in data ____________,

oppure

<> della seguente laurea equipollente a ____________________________________________ , ai sensi

 


______________________________________________________________________________

(indicare gli estremi dell’equipollenza)

conseguita presso _______________________________________________ in data ____________,

oppure

<> della seguente laurea specialistica/laurea magistrale, equiparate ad uno dei su indicati diploma di laurea del vecchio ordinamento, secondo quanto stabilito dal Decreto interministeriale 9 luglio 2009: _______________________________________________________________________

conseguita presso _______________________________________________ in data ____________,

<>
di essere in possesso di una anzianità continuativa di servizio a tempo indeterminato di almeno 5 anni in qualità di Dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
<>
l’insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 35bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
<>
l’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

<>
di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attività di dirigente ai sensi della normativa contrattuale dell’area dirigenziale;

<>
di non aver riportato sanzioni disciplinari nei cinque anni precedenti la data di scadenza del presente avviso

<>
di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di che trattasi;

<>
di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di non essere stato licenziato/a per le medesime motivazioni.
Il/la sottoscritto/a sottolinea che i dati  personali ed eventualmente sensibili oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda vengono forniti al Comune al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura di mobilità di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi.

Le dichiarazioni di cui sopra sono rese dal/dalla sottoscritto/a nella piena consapevolezza delle sanzioni previste per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative all’avviso medesimo siano inviate nella sede di residenza sopra indicata / oppure al seguente indirizzo:

________________________________________________________________________________

e si impegna a comunicare eventuali variazioni.

Allega:

· curriculum formativo - professionale debitamente sottoscritto a pena di non valutazione, con l’indicazione dei servizi prestati, delle posizioni di lavoro ricoperte con particolare riferimento al tipo di professionalità posseduta in relazione alle competenze delle Unità organizzative “Finanze e beni mobili”, Gestione entrate” e “Gestione del personale”comprese nel settore Risorse e controllo, e di ogni altra informazione che l’interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa del proprio status lavorativo e dell’attitudine al ruolo. Il candidato potrà far riferimento anche alla propria situazione familiare.
· copia leggibile fotostatica, anche non autenticata, di documento di identità personale in corso di validità.
Distinti saluti.

___________________, lì ___________




_____________________












(firma)
2

